Warszawa, dniaﬂ, .10.2017 r.

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

DRP.VIII.053.6.2017.SS

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dzialajac na podstawie art. 13 ustawy z
dnia 11 lipca 2014r. o petycjach (Dz.U. poz. 1195) zawiadamia uprzejmie, iz Pana petycja z
dnia 23.09.2017r. dotyczaca oséb w wieku przedemerytalnym — zostala rozpatrzona
negatywnie.

Pismem z dnia 23.09.2017r. zwrécit si¢ Pan do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej o zmiane¢ zapisow ochronnych dotyczacych oso6b bedacych w wieku
przedemerytalnym oraz o zmiany w zakresie nabywania prawa do s$wiadczenia
przedemerytalnych.

Odnoszac si¢ do przedstawionych postulatdéw wyjasniam uprzejmie, iz zgodnie z
aktualnym brzmieniem art. 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o
pracg pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggnig¢cia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnigciem tego
wieku. Celem powotlanej wyzej regulacji jest ochrona (stabilizacja) trwatosci zatrudnienia
zaawansowanych wiekiem pracownikow, zblizajgcych si¢ do osiggnigcia wieku emerytalnego
okreslonego przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, ze zm.), ktérzy w przypadku
ewentualnej utraty zatrudnienia mogg napotkaé wigksze trudnosci w zdobyciu nowej pracy
(uzyskaniu srodkéw utrzymania z innej pracy) niz osoby mtiodsze, tak aby ulatwié¢ im
osiagnigcie tego wieku oraz nabycie uprawnien emerytalnych .

Przepis ten obejmuje nie tylko pracownikéw, ktérzy pozostajgc w zatrudnieniu
u danego pracodawcy .wchodzg” we wspomniany wyzej czteroletni okres ochronny,
ale rowniez osoby ktére podejmujg zatrudnienie (stajgc si¢ pracownikami danego pracodawcy)
w dacie przypadajacej w trakcie takiego okresu. Dotyczy to zaréwno pracownikéw
zatrudnionych/podejmujacych zatrudnienie na podstawie umdéw o prace na czas nieokreslony,
jak 1 pracownikow zatrudnionych/podejmujgcych zatrudnienie na podstawie umow
terminowych (na czas okreslony).



Postulowane przez zainteresowanego wylaczenie omawianej ochrony w stosunku
do os6b, z ktérymi pracodawca zawiera umowe o prac¢ na czas nieokreslony w dacie
przypadajacej w trakcie okresu czterech lat przed osiagnieciem przez te osoby wieku
emerytalnego, mogtoby by¢ moim zdaniem, kwalifikowane jako przejaw nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu (nieréwne traktowanie w zatrudnieniu moze bowiem dotyczyé
takze wypowiadania umoéw o pracg) pracownikéw, ktdrzy podejmujg prace w trakcie
ww. okresu w poréwnaniu z pracownikami, ktérzy bedac zatrudnionymi u danego pracodawcy
na czas nieokreslony .wchodza”™ we wspomniany czteroletni okres ochronny oraz
pracownikami zatrudnionymi u tego pracodawcy na podstawie uméw terminowych.

Biorgc powyzsze pod uwage, z punktu widzenia prawa pracy, nie jest mozliwa zmiana
brzmienia art. 39 k.p. w kierunku postulowanym przez zainteresowanego.

Odnoszac sie do postulatu przyznania prawa do $wiadczen przedemerytalnych osobom,

ktore osiagnety ochronny wiek przedemerytalny oraz s3 w ocenie postulujgcego ,.trwale
bezrobotnymi poszukujacymi pracy™ oraz majg okreslony (niewskazany przez postulujacego)
staz pracy oraz okresy skladkowe nalezy stwierdzi¢, iz postulat ten nie moze zostaé
zrealizowany. Niezrozumiale jest dla mnie okreslenie ,,trwale bezrobotny poszukujacy pracy™.
Postulujacy nie sprecyzowat o jakie osoby chodzi i dlaczego uznaje wszystkie osoby w wieku
przedemerytalnym za ..trwale bezrobotnych™. Nie moge podzieli¢ tezy, iz wszystkie osoby w
wieku przedemerytalnym z zatozenia s3 ,.trwale bezrobotne™ i nie moga znalez¢ zadnego
zatrudnienia lub pracy w ramach uméw cywilnoprawnych. Do takich osob réwniez s3
kierowane oferty pracy, w tym za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Osoby takie
moga korzystac ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy zapisanych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r.
poz.1065 ze zm.) ulatwiajacych otrzymanie pracy. Do oséb w wieku powyzej 50 i 60 lat
kierowane sa tez specjalne instrumenty rynku pracy jak np. zapisana w art. 60d ww. ustawy
mozliwosé refundacji pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego w wieku co najmniej 60 lat
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne przez okres 2 lat.
Niezaleznie od powyzszego automatyczne przyznanie wszystkim osobom w wieku ochronnym,
uznajac je za ,.trwale bezrobotne™, swiadczen przedemerytalnych wigzatoby si¢ ze znacznymi
wydatkami finansowymi, ktore musialyby zosta¢ poniesione kosztem wydatkéw na
aktywizacje zawodowa 0s0b bezrobotnych, co byloby rozwigzaniem niekorzystnym z punktu
widzenia interesu pozostatych osob bezrobotnych.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach informuje, iz sposéb zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.




